
Talente gezielt fördern–
Zukunft sichern



Was ist das Förderkolleg?
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Wer sind wir?



Wir vernetzen.
Menschen. Sparkassen. Wissen.

Talente

Führungskräfte

Kund:innen

Förderkolleg

Personal-
entwickler:innen

Spezialist:innen

Sparkassen

-Verbände

Landesbanken

Externe
Dienstleister:innen

Hoch-
schulen

Verbundpartner:innen



Facts & Figures zum Förderkolleg
Wie sind wir aufgebaut?
 ca. 180 Studierende

o

 Organisationsstruktur
o
o
o
o
o

 Alumni-Verein

 Auslandseinsätze



Unser Förderkolleg bietet individuell abgestimmte Entwicklungsmöglichkeiten für
verschiedene Persönlichkeitstypen. Ob introvertiert oder extrovertiert, analytisch oder

kreativ – jeder wird gezielt gefördert und gefordert.

Unser Ziel: Jede Persönlichkeit optimal unterstützen,
um beruflichen und persönlichen Erfolg zu ermöglichen!🚀

Vielfalt als Stärke – Jeder findet seinen Weg im Förderkolleg

💡



Wie prägt das Förderkolleg Ihre Talente?

Fachliche und persönliche Weiterbildung da, wo die universitäre Bildung aufhört

Entwicklung von Haltung und gesellschaftlichem Gespür

Eigenständigkeit und Verantwortungsbewusstsein,
Bereitschaft zur „Extrameile“ durch die verantwortliche
Planung, Organisation und Durchführung von
eigenen Projekten oder Veranstaltungen

Was bietet das Förderkolleg?



Veranstaltungen im Förderkolleg



Auslandsexkursionen im Förderkolleg



Der Weg ins Förderkolleg

Personalabteilung Kollegleitung
Auswahlverfahren durch

das Förderkolleg
(Februar/August)

Aufnahme
(ca. März/September)

Ich möchte
Kollegiat
werden!

Ich bewerbe mich!

Wir haben
hier einen
Bewerber.

Ja!

Was meint
ihr? Toll!

Das kann
ich mir gut
vorstellen

Signal an die
Kollegleitung

Wie sieht der Bewerbungsprozess aus?

Anmeldeschluss: ca. Februar / August



Ansprechpartner:innen
Alle Ansprechpartner:innen auf www.foerderkolleg.de

Bundessprechende:
Till Kauschke & Patrick Möbs
bundessprecher@foederkolleg.de


